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I. Общие сведения 

Интерьерный дизайн  

(наименование вида профессиональной деятельности)  
 Код 

Основная цель вида профессиональной деятельности:  

 

Разработка дизайна интерьера и контроль за его реализацией. 

 

Группа занятий: 

 

1120 
Руководители учреждений, 

организаций и предприятий. 
2161 Архитекторы зданий и сооружений. 

216 

Архитекторы, 

проектировщики, топографы и 

дизайнеры. 

2166 
Графические и мультимедийные 

дизайнеры. 

3118 Чертежники. 3343 

Административный и иной 

исполнительный среднетехнический 

персонал. 

3432 
Художники-декораторы и 

оформители. 
  

 

(код ОКЗ 1) (наименование) (код ОКЗ) (наименование) 

 

Отнесение к видам экономической деятельности: 

 

74.10 Деятельность, специализированная в области дизайна. 

 

(код ОКВЭД 2) 

 

(наименование вида экономической деятельности) 

                                                 
1 Общероссийский классификатор знаний. 

2 Общероссийский классификатор кодов экономической деятельности. 
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II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида 

профессиональной деятельности) 

 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 

квалификации 
Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A 

Проведение на объекте первичных 

работ по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

4 

Сбор и обработка информации по обмерам 

объекта для разработки дизайн-проекта 

интерьера. 

A/01.4 4 

Подготовка фото- и видеоматериалов по 

объекту для разработки дизайн-проекта 

интерьера. 

A/02.4 4 

B 
Разработка эскизного проекта 

дизайна интерьера. 
4 

Разработка планировочного решения для 

дизайн-проекта интерьера. 
B/01.4 4 

Разработка детального дизайна интерьера. B/02.4 4 

Согласование планировочного решения и 

детального дизайна интерьера. 
B/03.4 4 

C 

Подготовка изображения дизайн-

проекта интерьера в формате 

трехмерного эскиза в цвете. 

4 

Создание визуализации интерьера. C/01.4 4 

Согласование визуализации интерьера. C/02.4 4 
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D 
Разработка рабочего проекта по 

дизайну интерьера. 
4 

Подготовка чертежей для дизайн-проекта 

интерьера. 
D/01.4 4 

Согласование чертежей для дизайн-проекта 

интерьера. 
D/02.4 4 

E 
Художественное оформление 

интерьера декором. 
4 

Проведение работ по разработке концепции 

художественного оформления интерьера. 
E/01.4 4 

Согласование концепции декора интерьера. E/02.4 4 

Практическое декорирование интерьера. E/03.4 4 

F 

Разработка дизайн-проекта 

интерьера и контроль за его 

реализацией. 

5 

Подготовка технического задания на 

разработку дизайн-проекта интерьера. 
F/01.5 5 

Организация работ по разработке дизайн-

проекта интерьера. 
F/02.5 5 

Согласование результатов работ по дизайн-

проекту интерьера. 
F/03.5 5 

Осуществление авторского надзора за 

реализацией разработанного дизайн-проекта 

интерьера. 

F/04.5 5 
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G 
Управление разработкой дизайн-

проекта интерьера. 
5 

Организация работ по разработке дизайн-

проекта интерьера. 
G/01.5 5 

Организация работ исполнителей 

обобщенной трудовой функции (далее 

исполнителей ОТФ) по разработке дизайн-

проекта интерьера. 

G/02.5 5 

Организация работы с документами и 

файлами дизайн-проекта интерьера. 
G/03.5 5 

Сбор данных и управление эффективностью 

разработки дизайн-проекта. 
G/04.5 5 

H 

Материально-техническое 

обеспечение дизайн-проекта 

интерьера. 

5 

Подбор поставщиков и производителей 

оборудования для дизайн-проекта 

интерьера. 

H/01.5 5 

Принципиальный подбор оборудования, 

материалов и их каталогизация для 

использования в дизайн-проекте интерьера. 

H/02.5 5 

Принципиальный подбор оборудования для 

использования в дизайн-проекте при 

реализации дизайн-проекта интерьера. 

H/03.5 5 

Контроль клиентом приемки оборудования 

для дизайн-проекта интерьера. 
H/04.5 5 
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I 
Обеспечение соответствия 

философии, идеологии организации. 
6 

Обеспечение соответствия художественной 

философии, идеологии организации по 

разработке дизайн-проекта интерьера. 

I/01.6 6 

Формирование внутренних стандартов 

организации по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

I/02.6 6 

Формирование группы исполнителей ОТФ 

для разработки дизайн-проекта интерьера. 
I/03.6 6 

Информационная поддержка в ходе 

разработки дизайн-проекта интерьера. 
I/04.6 6 

J 

Управление деятельностью 

организации по разработке дизайна 

интерьера. 

7 

Формирование философии, идеологии, 

структуры организации по разработке 

дизайн-проекта интерьера и ее 

демонстрация. 

J/01.7 7 

Управление финансами организации по 

разработке дизайн-проекта интерьера. 
J/02.7 7 

Управление исполнителями ОТФ по 

разработке дизайн-проекта интерьера. 
J/03.7 7 

Взаимодействие с отделами организации по 

разработке дизайн-проекта интерьера и 

внешними подрядчиками. 

J/04.7 7 
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III. Характеристика обобщенных трудовых функций 

3.1. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 
Проведение на объекте первичных работ 

по разработке дизайн-проекта интерьера. 
Код A 

Уровень 

квалификации 
4 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Дизайнер-обмерщик интерьера. 

Обмерщик интерьера. 

 

  

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование — программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

Или непрофильное образование — среднее профессиональное 

образование, программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. 

 

Или профессиональное обучение — программы профессиональной 

переподготовки. 

Требования к опыту 

практической работы 

Не менее 3 месяцев стажировки на рабочем месте под руководством 

более квалифицированного сотрудника. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКЗ 3118 Чертежник. 

ОКСО  Художник-проектировщик. 

 

3.1.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Сбор и обработка информации по 

обмерам объекта для разработки дизайн-

проекта интерьера. 

Код A/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 
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Трудовые действия Выполнение измерений объекта при проведении обмеров, 

используемых для разработки дизайн-проекта интерьера. 

Запись размерных, количественных и других характеристик объекта 

измерений, используемых для разработки дизайн-проекта интерьера. 

Вычерчивание обмерного плана, обмерных схем, используемых 

для разработки дизайн-проекта. 

Необходимые умения Пользоваться измерительным оборудованием для осуществления 

обмерных работ. 

Фиксировать все визуально опознаваемые инженерные сети, отверстия, 

ниши и другие особенности геометрии объекта с указанием привязок и 

габаритных размеров. 

Вычерчивать обмерный план объекта по выполненным замерам в 

электронном виде с помощью специализированных программ, 

отдельно изображать узлы. 

Наносить на обмерный план объекта размеры, комментарии и 

условные обозначения. 

Оформлять обмерный альбом в специализированной программе. 

Необходимые знания Инструкции по использованию измерительного оборудования и 

инструментов. 

Требования организации к процессу проведения обмеров объекта и 

итоговому результату. 

Условные обозначения инженерных сетей, особенностей геометрии 

объекта, общие правила постановки размеров, обозначения привязок. 

Специализированные компьютерные программы для черчения и/или 

ручная подача. 

Требования организации к оформлению чертежей обмерного плана 

объекта. 

 

3.1.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Подготовка фото- и видеоматериалов по 

объекту для разработки дизайн-проекта 

интерьера. 

Код A/02.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Проведение фото-, видеофиксации объекта для разработки дизайн-

проекта интерьера. 

Подготовка отснятого фото-, видеоматериала для дальнейшей 

разработки дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые умения 

 

 

 

 

Пользоваться фото-, видеоаппаратурой для съемки объекта в разных 

условиях освещенности. 

Обеспечивать необходимый объем визуальной информации по 

объекту: фиксировать крупные ракурсы и детали самого объекта, 

окружающей обстановки, существующих инженерных сетей, 
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Необходимые умения отверстий, ниш и других особенностей геометрии объекта, видов из 

окон, балконов, лоджий. 

Систематизировать материал: присваивать фото-, видеоматериалам 

требуемые организацией наименования, уменьшать разрешение, 

размещать фото-, видеоматериалы в именных папках по объекту, 

отмечать на обмерном плане объекта местоположение камеры, 

направление ведения съемки и вид на отснятые ракурсы. 

Формулировать разъяснения к фото-, видеоматериалам объекта, 

отражающим его детали и особенности. 

Необходимые знания Правила интерьерной фото-, видеосъемки в разных условиях 

освещенности. 

Инструкции к процессу проведения фото-, видеосъемки объекта. 

Требования организации к систематизации и оформлению фото-, 

видеоматериалов объекта и комментариев к ним. 

 

3.2. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 
Разработка эскизного проекта дизайна 

интерьера. 
Код B 

Уровень 

квалификации 
4 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Младший дизайнер интерьера. 

Дизайнер интерьера исполнитель. 

 

  

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профильное образование — программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

Или непрофильное образование — среднее образование — программы 

подготовки специалистов среднего звена, дополнительное профильное 

образование — программы профессиональной переподготовки в области 

дизайна интерьера. 

Требования к опыту 

практической работы 

Без опыта. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКСО 8.54.02.01 Дизайн (по отраслям), дизайнер. 

2.07.03.03 Дизайн среды, дизайнер. 

ЕКС - Художник-конструктор (дизайнер). 

ОКЗ 2163 Дизайнеры. 
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3.2.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Разработка планировочного решения 

для дизайн-проекта интерьера. Код B/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал  X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Разработка функционального зонирования площади. Разбивка объекта 

на части различного назначения и использования, исходя из основных 

сфер деятельности человека (труд, быт, отдых). Разработка 

планировочного решения для объекта. 

Выбор наиболее подходящего функционального зонирования и 

планировочного решения для объекта. 

Оформление функционального зонирования и планировочного 

решения объекта. 

Необходимые умения Анализировать техническое задание на разработку дизайн-проекта 

интерьера. 

Разрабатывать предложения функционального зонирования и 

планировочного решения для объекта с учетом требований 

технического задания на разработку дизайн-проекта интерьера. 

Использовать справочную информацию и нормативную документацию 

по дизайну интерьера. 

Учитывать требования действующих нормативных правовых актов 

Российской Федерации федерального, регионального и местного 

значения, применимых к дизайну интерьера. 

Учитывать правила взаимодействия инженерных коммуникаций при 

разработке дизайн-проекта интерьера. 

Читать и вычерчивать рабочие проекты, составлять и редактировать 

таблицы экспликации помещений. 

Учитывать внешние факторы: региональные особенности, 

окружающую среду, положение солнца, ориентацию по сторонам света 

при разработке дизайн-проекта интерьера. 

Применять нормы эргономики при разработке функционального 

зонирования и планировочного решения для объекта. 

Анализировать подготовленные варианты функционального 

зонирования и планировочного решения для объекта, выбирать 

варианты, наиболее отвечающие требованиям, указанным в 

техническом задании, аргументировать свой выбор. 

Применять документы организации к оформлению планировочного 

решения дизайн-проекта интерьера. 

Использовать дизайнерские решения для обеспечения эффективного 

использования интерьера в зависимости от его предназначения. 

Необходимые знания 
 

Основные сценарии использования объекта в зависимости от его 

предназначения для разработки функционального зонирования. 
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Необходимые знания Действующие ограничения из нормативных правовых актов 

Российской Федерации по реконструкции и перепланировке 

помещений, переустройству инженерных коммуникаций и сетей. 

Действующие законы, стандарты, общие и отраслевые руководства, 

санитарные правила, нормативы, регламенты работ, стандарты 

качества, применимые к дизайну интерьера. 

Нормы эргономики в дизайне интерьера. 

Требования в дизайне интерьера, предъявляемые к организации 

перемещения людей: лестницы, лифты, эскалаторы. 

Стандартные габариты предметов мебели и оборудования в дизайне 

интерьера, минимальные расстояния между предметами. 

Влияние сторон света на расположение функциональных зон. 

Габаритные размеры и основы функционирования инженерных сетей, 

их взаимодействие с дизайном помещения и влияние на него. 

Профессиональная терминология и условные обозначения в области 

дизайна интерьера. 

Основные требования организации к чертежам и таблицам ведомостей. 

Требования организации к оформлению функционального зонирования 

и планировочного решения объекта. 

Специализированные компьютерные программы для черчения и/или 

ручная подача. 

 

3.2.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Разработка детального дизайна 

интерьера. Код B/02.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

    

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Разработка концепции дизайн-проекта интерьера объекта с учетом его 

функциональных и конструктивных особенностей, планировочного 

решения и требований, предъявляемых к нему клиентами. 

Наполнение концепции дизайна объекта элементами интерьера, 

включая чистовые отделочные материалы, мебель, осветительное, 

техническое и сантехническое оборудование, аксессуары, инженерные 

конструкции (внешний вид), индивидуальные изделия, отвечающие 

условиям технического задания и требованиям дизайн-проекта 

интерьера. 

Подготовка визуальной презентации идеи детального дизайна объекта, 

разработка заданий на визуализацию дизайна интерьера объекта. 
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Необходимые умения Анализировать техническое задание на разработку дизайн-проекта 

интерьера; разрабатывать детальный дизайн интерьера с учетом его 

требований. 

Учитывать внешние факторы: региональные особенности, 

окружающую среду, положение солнца, ориентацию по сторонам света 

при разработке дизайн-проекта интерьера. 

Учитывать взаимодействие инженерных систем при разработке дизайн-

проекта интерьера. 

Читать и вычерчивать рабочие проекты, составлять и редактировать 

ведомости и спецификации. 

Применять нормы эргономики при разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

Применять основы композиции при разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

Учитывать нормы искусственного и естественного освещения по 

помещениям при разработке дизайн-проекта интерьера, применять 

основы светового дизайна в интерьере. 

Применять знания в области материаловедения при разработке дизайн-

проекта интерьера. 

Анализировать ассортимент, ценовой сегмент отделочных материалов, 

мебели и оборудования. 

Выбирать и применять материалы, техническое и сантехническое 

оборудование, мебель, декор и аксессуары, отвечающие требованиям 

клиента, а также требованиям экологической безопасности, с учетом их 

стоимости, особенностей применения, продолжительности их 

жизненного цикла. 

Применять требования организации к оформлению детального дизайна 

интерьера. 

Для демонстрации идеи дизайн-проекта выполнять эскизы от руки 

и/или цифровые изображения, и/или коллажи, и/или трехмерные 

модели интерьера, и/или разрабатывать макеты. 

Разрабатывать и оформлять задание на визуализацию дизайн-проекта 

интерьера объекта, выбирать ракурс для демонстрации интерьера. 

Применять дизайнерские решения для обеспечения эффективного 

использования помещения в зависимости от его функции. 

Учитывать экономические характеристики материалов и оборудования 

для соблюдения бюджета дизайн-проекта. 

Необходимые знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Действующие законы, стандарты, общие и отраслевые руководства, 

санитарные правила, нормативы, регламенты работ, стандарты 

качества, применимые к дизайну интерьера. 

Нормы эргономики в дизайне интерьера. 

Стандартные габариты предметов мебели и оборудования в дизайне 

интерьера, минимальные расстояния между предметами, высоты. 

Основы разработки концепции дизайна. 

Габаритные размеры элементов инженерных систем, их 

взаимодействие с дизайном помещения и влияние на него. 

Основы истории искусств, стилей дизайна интерьера, их характерные 

особенности. 

Влияние цвета, текстур, объема, формы, освещения на объемно-

пространственное восприятие дизайна интерьера. 
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Необходимые знания Нормы освещенности, влияние освещения на человека. 

Основы колористики; восприятие цвета человеком. 

Материалы, текстуры, фактуры, применяемые в дизайне интерьера: 

технические и эстетические свойства, способы стыковки. 

Ассортимент отделочных материалов, мебели, оборудования, декора и 

аксессуаров, их принадлежность к ценовому сегменту. 

Основные способы контроля распространения звуков; основы 

применения материалов и технологий для шумоизоляции. 

Профессиональная терминология в области дизайна интерьера. 

Правила чтения чертежей и таблиц. 

Специализированные компьютерные программы для оформления 

концепции, выполнения задания на визуализацию. 

Методы анализа технического задания, планировочного решения, 

особенностей дизайна интерьера. 

Экономические характеристики материалов и оборудования, 

ценообразование и методы составления предварительного бюджета 

дизайн-проекта. 

 

3.2.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Согласование планировочного решения и 

детального дизайна интерьера. Код B/03.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Обсуждение и анализ разработанного планировочного решения и 

детального дизайна с клиентом. 

Внесение корректировок в планировочное решение и детальный 

дизайн. 

Оформление выполненной работы по разработке планировочного 

решения и детального дизайна объекта. 

Необходимые умения Презентовать планировочное решение и детальный дизайн путем 

обоснования примененного решения. 

Анализировать и обсуждать комментарии. 

Оформлять согласованное планировочное решение и детальный дизайн 

в соответствии с существующими требованиями организации. 

Необходимые знания 

 
Этика делового общения. 

Основы презентации. 

Требования и инструкции организации к оформлению планировки, 

детальному дизайну, принципиальному подбору материалов, мебели, 

оборудования, созданию задания на визуализацию. 
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Необходимые знания Специализированные компьютерные программы для черчения, 

моделирования, визуализации. 

 

3.3. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 

Подготовка изображения дизайн-проекта 

интерьера в формате трехмерного эскиза 

в цвете. 

Код C 
Уровень 

квалификации 
4 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Визуализатор интерьера. 

3д-визуализатор интерьера. 

Дизайнер-визуализатор интерьера. 

Художник-визуализатор интерьера. 

Графический художник интерьера. 

 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование — программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

Или непрофильное среднее профессиональное образование — 

программы подготовки специалистов среднего звена, дополнительное 

профессиональное образование — программы переподготовки в области 

компьютерной графики и визуализации дизайна интерьера. 

Требования к опыту 

практической работы 

Без опыта. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ЕКС - Художник-конструктор (дизайнер). 

- Художник. 

ОКЗ 2166 Графические и мультимедийные дизайнеры. 

ОКСО Новые коды Искусство интерьера, художник-проектировщик. 

Новые коды Зодчество, художник-архитектор. 
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3.3.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Создание визуализации интерьера. 

Код C/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

   4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал   X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

 

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

 

Трудовые действия Разработка эскиза дизайна интерьера в ручной монохромной подаче 

или создание белой модели в графической компьютерной программе 

трехмерного моделирования. 

Постановка ракурса для демонстрации эскиза. 

Оформление эскиза дизайна интерьера в ручной цветной подаче или с 

наложением цветов, текстур и материалов в графической 

компьютерной программе трехмерного моделирования. 

Детальная проработка нарисованного от руки изображения или 

оформление финальной обработки изображений в графической 

компьютерной программе. 

Необходимые умения Анализировать задание на визуализацию, планировочное решение и 

детальный дизайн интерьера, разрабатывать и оформлять заключение. 

Читать чертежи и задание на визуализацию разработанной концепции 

дизайн-проекта интерьера. 

Разрабатывать в ручной монохромной подаче эскизы элементов 

дизайна и/или белые трехмерные модели с использованием 

специализированных компьютерных программ. 

Оформлять эскизы интерьера, мебели и предметов наполнения в цвете 

от руки и/или трехмерные модели с наложением цветов и материалов с 

использованием специализированных компьютерных программ. 

Осуществлять постановку ракурса, настраивать освещение, материалы, 

цифровую обработку изображений (далее рендер) в 

специализированной компьютерной программе или выбирать ракурс, 

имитировать освещение, материалы при ручной подаче. 

Обрабатывать изображения с корректировкой освещения, цвета в 

программе и/или четкой прорисовкой деталей при ручной подаче. 

Необходимые знания Программы компьютерного моделирования и/или законы 

аксонометрических построений геометрических предметов при ручной 

подаче. 

Технология создания изображения в специализированной 

компьютерной программе или от руки. 

Основы композиции, постановки ракурса и настройки освещения в 

дизайне интерьера. 

Способы создания текстур и материалов в специализированной 

компьютерной программе или их имитации при ручной подаче. 
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Необходимые знания Визуальные особенности материалов и текстур, используемых в 

дизайне интерьера, для их воспроизведения в специализированной 

компьютерной программе или для их имитации при ручной подаче. 

Настройки имитации освещения, ракурса, рендеринга в 

специализированной компьютерной программе или основы имитации 

освещения, ракурса, материалов, текстур при ручной подаче. 

Методы обработки изображения дизайн-проекта интерьера. 

 

3.3.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Согласование визуализации интерьера. 

Код C/02.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал  X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Обсуждение эскизов и изображений, внесение корректировок. 

Подготовка альбома с финальными эскизами и изображениями дизайн-

проекта интерьера. 

Необходимые умения Анализировать комментарии и вносить корректировки. 

Оформлять согласованные эскизы и изображения в соответствии с 

существующими требованиями организации. 

Необходимые знания Этика делового общения. 

Требования организации к оформлению эскизов и изображений 

дизайн-проекта интерьера. 

Компьютерные программы для моделирования и постобработки и/или 

основы рисунка от руки. 

 

3.4. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 
Разработка рабочего проекта по дизайну 

интерьера. 
Код D 

Уровень 

квалификации 
4 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 
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Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Чертежник интерьера. 

Дизайнер-чертежник интерьера. 

 

 

  

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование — программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

 

Или непрофильное среднее профессиональное образование — 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

профессиональное обучение — программы профессиональной 

переподготовки в области архитектурного черчения и проектирования. 

Требования к опыту 

практической работы 

Без опыта. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ЕКС - Чертежник. 

- Чертежник-конструктор. 

ОКСО 2.15.01.22 Чертежник-конструктор. 

 

3.4.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Подготовка чертежей для дизайн-проекта 

интерьера. Код D/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал  X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

      Код  

       оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Анализ согласованного планировочного решения, детального дизайна 

интерьера, визуализации, инженерных проектов и других данных. 

Вычерчивание и оформление рабочих проектов дизайна интерьера. 

Подсчет количества материалов, мебели, оборудования для дизайн-

проекта интерьера без учета запаса. 

Оформление альбома ведомостей выбранных материалов и 

оборудования, примененных в дизайн-проекте. 

Необходимые умения 

 

 

 

 

 

Анализировать обмерные планы, эскизы детального дизайна, 

визуализацию или рисунки, фото-, видеоматериалы, комментарии. 

Разрабатывать рабочие проекты дизайна интерьера: планы, схемы, узлы, 

разрезы, развертки. 

Оформлять экспликации, условные обозначения, комментарии к 

чертежам, пояснения к дизайнерским решениям. 
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Необходимые умения Подсчитывать площади поверхностей для материалов, количество 

мебели и оборудования без учета запаса, опираясь на чертежи дизайн-

проекта интерьера. 

Осуществлять поиск технической информации по инженерному, 

техническому, сантехническому оборудованию, мебели и 

индивидуальных изделий, учитывать их характеристики. 

Необходимые знания Действующие нормативные правовые акты и ограничения Российской 

Федерации по проектированию, применимые к дизайну интерьера. 

Основные правила работы и места возможного расположения, габариты 

и необходимость доступа к обслуживанию инженерных и 

сантехнических систем в интерьере. 

Нормы эргономики интерьера. 

Стандартные габариты предметов мебели и оборудования в дизайне 

интерьера, минимальные расстояния между предметами, высоты. 

Правила организации по оформлению чертежей, условные обозначения. 

Основы проектирования. 

Компьютерные программы для черчения и проектирования. 

Особенности стыковки материалов и их свойства. 

Основные способы контроля распространения звуков. 

Особенности раскладки материалов. 

Особенности размещения электрооборудования, высот и отступов 

розеток, выключателей. 

Нормативы освещения интерьера. 

 

3.4.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Согласование чертежей для дизайн-

проекта интерьера. Код D/02.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал  X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код   

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Участие в обсуждении выполненных рабочих чертежей дизайна 

интерьера, внесение корректировок. 

Оформление рабочих чертежей дизайна интерьера. 

Необходимые умения Анализировать комментарии и вносить корректировки. 

Оформлять альбом с финальными чертежами и альбом ведомостей в 

соответствии с существующими стандартами и инструкциями. 

Необходимые знания Этика делового общения. 
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Необходимые знания Стандарты и инструкции организации по оформлению альбома 

чертежей и ведомостей. 

Компьютерные программы для черчения и проектирования. 

 

3.5. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 
Художественное оформление интерьера 

декором.. 
Код E 

Уровень 

квалификации 
4 

 

Происхождение 

обобщенной 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Дизайнер-декоратор интерьера. 

Декоратор интерьера. 

Декоратор интерьера. 

Художник-декоратор интерьера. 

Оформитель интерьера. 

Стилист интерьера. 

  

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование — программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

Или непрофильное среднее профессиональное образование. 

 

Или непрофильное высшее образование — специалитет/магистратура, 

дополнительное профессиональное образование — программы 

профессиональной переподготовки в области дизайна и декорирования 

интерьера. 

Требования к опыту 

практической работы 

Без опыта. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 
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3.5.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Проведение работ по разработке 

концепции художественного оформления 

интерьера. 

 

Код E/01.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Анализ технического задания, планировочного решения, детального 

дизайна интерьера, формулировка заключения о концепции декора.  

Разработка концепции декора интерьера. 

Подготовка эскизов и/или изготовление макетов с коллажами или 

образцами материалов и цветов для обсуждения концепции декора 

интерьера. 

Создание задания на изготовление и закупку индивидуальных 

элементов декора. 

Необходимые умения Анализировать пространственные и эстетические потребности 

помещения в декоре, опираясь на техническое задание, планировочное 

решение, детальный дизайн интерьера и существующее состояние 

объекта. 

Применять основы композиции при разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

Подбирать отделочные материалы, текстиль в декоративном 

оформлении интерьера. 

Использовать цвет, освещение, фактуры, текстуры для 

художественного оформления интерьера. 

Оформлять интерьер предметами искусства, арт-объектами, 

аксессуарами. 

Пользоваться специализированными программами для создания 

эскизов, иллюстраций, скетчей или владеть навыками ручной подачи, 

изготавливать макеты элементов декора. 

Формулировать задание на проработку или детально прорабатывать 

идею изображения, узора, орнамента, разрабатывать и оформлять 

уникальные эскизы для каждого дизайн-проекта. 

Разрабатывать и оформлять задание на визуализацию дизайн-проекта 

интерьера объекта. 

Разрабатывать и оформлять задание на создание образцов материалов 

для декоративного оформления интерьера. 

Учитывать экономические характеристики материалов и оборудования 

в соответствии с бюджетом дизайн-проекта. 

Необходимые знания 

 

 

Методы анализа технического задания, планировочного решения, 

особенностей дизайна интерьера и пожеланий клиента. 

Основы истории искусств, стилей дизайна интерьера, их характерные 

особенности. 
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Необходимые знания Законы композиции в интерьере. 

Стандартные габариты предметов мебели и оборудования в дизайне 

интерьера, минимальные расстояния между предметами, высоты. 

Основы колористики. Восприятие цвета человеком. 

Влияние цвета, текстур, объема, формы, освещения на объемно-

пространственное восприятие дизайна интерьера человеком. 

Особенности светового дизайна, влияние освещения на человека. 

Характеристики, художественные и технические особенности 

отделочных материалов для декорирования, особенности эксплуатации. 

Основы флористики. 

Ассортимент отделочных материалов, мебели, оборудования декора и 

аксессуаров с учетом их ценового сегмента. 

Виды и особенности предметов искусства: антиквариат, картины, 

инсталляции, скульптуры, арт-объекты. Основы работы с ними. 

Компьютерные программы для создания эскизов, иллюстраций, 

скетчей или основы ручной подачи. 
 Особенности ценообразования и методы составления предварительного 

бюджета дизайн-проекта. 

 

3.5.2. Трудовая функция 

 

  Наименование 

Согласование концепции декора 

интерьера. Код E/02.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

  Происхождение 

  трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Участие в обсуждении концепции декора интерьера. 

Внесение корректировок в концепцию декора интерьера. 

Оформление альбома концепции декора интерьера. 

Необходимые умения Презентовать концепцию декора интерьера путем обоснования 

примененного решения. 

Анализировать комментарии. 

Оформлять альбом согласованной концепции декора интерьера. 

Необходимые знания Этика делового общения. 

Основы создания и проведения презентации. 

Требования организации к оформлению альбома концепции декора 

интерьера. 

Компьютерные программы для создания концепции дизайн-проекта 

интерьера или ручная подача. 
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3.5.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Практическое декорирование интерьера. 

Код E/03.4 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

4 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Разработка и создание декоративных элементов интерьера, 

формулирование заключений по их размещению в интерьере. 

Координирование действий участников процесса реализации 

декоративного оформления интерьера. 

Сопровождение процедуры закупки элементов декора и арт-объектов. 

Необходимые умения Анализировать и выбирать элементы декора, материалы, покрытия и 

арт-объекты. 

Разрабатывать и оформлять элементы декора, формулировать задание 

на их создание, руководить процессом создания и их размещения в 

интерьере. 

Консультироваться с экспертами и продавцами по закупке арт-

объектов, сопровождать процедуру закупки. 

Владеть основами техник декорирования интерьера. 

Необходимые знания Приемы декорирования для создания интерьера и элементов декора 

разных стилей и направлений. 

Инструменты для создания элементов декора. 

Технологии декорирования интерьера. 

Законы композиции, равновесия, соотношения форм в интерьере. 

Основы колористики. Восприятие цвета человеком. 

Основы создания оптических иллюзий в интерьере. 

Влияние цвета, текстур, объема, формы, освещения на объемно-

пространственное восприятие дизайна интерьера. 

Основы истории искусств, стилей дизайна интерьера, их характерные 

особенности. 

Основы флористики. 

Художественные и технические возможности текстиля в интерьере. 

Виды и особенности предметов искусства (антиквариат, картины, 

инсталляции, скульптуры, арт-объекты), особенности использования. 

Особенности ценообразования и методы составления предварительного 

бюджета дизайн-проекта. 
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3.6. Обобщенная трудовая функция 

 

 Наименование 
Разработка дизайн-проекта интерьера и 

контроль за его реализацией. 
Код F 

Уровень 

квалификации 
  5 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

 

 

 

 

 

    

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Ведущий дизайнер интерьера. 

Главный дизайнер интерьера. 

Старший дизайнер интерьера. 

 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профильное образование — бакалавриат. 

 

Или среднее профессиональное образование — программы подготовки 

специалистов среднего звена; высшее образование — бакалавриат. 

 

Или непрофильное высшее образование — бакалавриат, дополнительное 

профессиональное образование — программы профессиональной 

переподготовки в области дизайна интерьера. 

Требования к опыту 

практической работы 

От одного года в области дизайна интерьера с опытом реализации не 

менее двух дизайн-проектов интерьера, состоящих из минимум трех 

различных функциональных зон, в составе группы дизайнеров с 

участием в реализации. 

 

Или от двух лет в области дизайна интерьера с опытом реализации не 

менее четырех дизайн-проектов интерьера, состоящих из минимум трех 

различных функциональных зон, в составе группы дизайнеров с 

участием в реализации. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКСО 8.54.04.01 Дизайн. 

8.54.03.01 Дизайн. 

8.54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

ЕКС - Художник-конструктор (дизайнер). 
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3.6.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Подготовка технического задания на 

разработку дизайн-проекта интерьера. Код F/01.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Анкетирование клиента, организация сбора технической информации 

по объекту для разработки дизайн-проекта интерьера. 

Анализ собранной по объекту информации для разработки дизайн-

проекта интерьера. 

Организация работ по подготовке и оформлению альбома технического 

задания на разработку дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые умения Проводить интервью, четко формулировать вопросы и ответы, 

выстраивать позитивные взаимоотношения с клиентом. 
 Выявлять предпочтения клиента по стилю, цветовой гамме, 

материалам, функциональному зонированию, составу помещений, 

ценовому сегменту дизайн-проекта интерьера. 

 Организовывать работу по проведению обмеров объекта, его фото-, 

видеофиксации, подготовке обмерного плана объекта, получению 

исчерпывающей информации по объекту от клиента, 

застройщика/управляющей компании или уведомления об отсутствии 

особенных требований к дизайн-проекту. 
 Анализировать и структурировать данные, полученные от клиента до 

начала анкетирования, а также во время анкетирования. 
 Определять ценовой сегмент дизайн-проекта интерьера на основании 

данных от клиента, разрабатывать техническое задание с учетом 

границ определенного ценового сегмента. 
 Анализировать обмерный план объекта, фото-, видеоматериалы 

объекта, существующие на объекте инженерные сети, опираясь на 

полученные от управляющей компании/застройщика технические 

данные/условия. 
 Анализировать технические условия и другие данные, полученные от 

управляющей компании или компании-застройщика. 
 Анализировать анкету клиента, текстовые и графические материалы 

(рисунки, чертежи, фотографии), предоставленные клиентом. 

 Анализировать частоту использования объекта (по будням, в выходные 

дни, сезонное, с учетом добавления/изменения функциональных зон, 

увеличения семьи (для частного интерьера) или увеличения 

пространства (для общественных интерьеров). 
 Анализировать архитектурные и стилистические особенности объекта, 

виды из окон, ориентацию по сторонам света объекта. 
 Анализировать статус, технические условия, результаты инженерных 

изысканий объекта, возможности его реконструкции или 

переоборудования. 
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Необходимые умения Получать нормативно-справочную информацию из различных 

источников. 
 Выполнять организационные мероприятия для разработки и 

оформления функционального зонирования объекта. 
 Анализировать стоимость работы исполнителя ОТФ и 

целесообразность его участия в дизайн-проекте. 
 Контролировать соответствие результатов работы исполнителя ОТФ 

поставленным задачам по разработке дизайн-проекта интерьера. 
 Отслеживать оформление результатов работы исполнителя ОТФ по 

разработке дизайн-проекта интерьера в соответствии со стандартами 

организации. 

Необходимые знания Этика делового общения. 

Техники эффективной коммуникации. 

Инструкции по анкетированию клиента, сбору информации по объекту. 

Требования организации к проведению обмеров, фото-, видеофиксации 

объекта, оформлению полученных результатов. 

Требования организации к оформлению технического задания. 

Основные особенности инженерных систем: их виды, основные 

конструктивные особенности, габариты, внешний вид, основные 

правила работы. 

 Основы разработки функционального зонирования объекта, требования 

организации к его оформлению. 

Основные сценарии использования объекта в зависимости от его 

предназначения для разработки функционального зонирования. 

 

3.6.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Организация работ по разработке 

дизайн-проекта интерьера. Код F/02.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Организация работы по разработке планировочного решения и 

детального дизайна согласно техническому заданию на разработку 

дизайн-проекта интерьера. 

Организация работы по детальному дизайну: принципиальному 

подбору используемых в интерьере материалов, осветительных 

приборов, технического и сантехнического оборудования, мебели и 

подготовке финального альбома ведомостей к дизайн-проекту 

интерьера. 

Организация работы по созданию визуализации и подготовке альбома с 

согласованными изображениями дизайн-проекта интерьера. 
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Трудовые действия Организация работы по разработке чертежей, ведомостей и подготовке 

финального альбома чертежей к дизайн-проекту интерьера. 

Организация работы по декорированию дизайн-проекта интерьера. 

Консультирование по вопросам дизайна исполнителей ОТФ и 

подрядчиков, участвующих в разработке дизайн-проекта интерьера, 

согласование результатов их работы в части дизайна. 

Необходимые умения Формулировать задачи, исключая их двойное толкование, 

контролировать верное понимание поставленной задачи. 
 Проводить инструктаж по порядку работы для исполнителей ОТФ и 

подрядчиков, обеспечивать доступ к необходимой для их работы 

информации в соответствии с дизайн-проектом. 
 

Использовать техники эффективной коммуникации. 

 Анализировать техническое задание на разработку дизайн-проекта 

интерьера, формулировать заключение и контролировать соблюдение 

требований технического задания на разработку дизайн-проекта 

интерьера при организации работ по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

Производить сбор информации, анализировать и формулировать 

выводы. 

Анализировать нормативные документы и справочную информацию по 

дизайну интерьера, формулировать заключение. 

Учитывать требования действующих нормативных правовых актов 

Российской Федерации федерального, регионального и местного 

значения, применимых к дизайну интерьера. 

Учитывать окружающую среду региона (инсоляцию, ориентацию по 

сторонам света) объекта при разработке дизайн-проекта интерьера. 
 Учитывать основы устройства и взаимодействия инженерных систем 

при разработке дизайн-проекта интерьера. 
 

Читать чертежи и ведомости. 

 
Применять нормы эргономики при разработке дизайн-проекта. 

 Применять основы композиции при разработке дизайн-проекта. 
 Учитывать нормы искусственного и естественного освещения по 

помещениям при разработке дизайн-проекта интерьера. 
 

Применять основы светодизайна в дизайне интерьера. 

 
Применять основы колористики в дизайне интерьера. 

 Применять способы контроля за распространением звуков при 

разработке дизайн-проекта интерьера. 
 Применять знания в области материаловедения при разработке дизайн-

проекта интерьера. 
 Ориентироваться в ассортименте отделочных материалов, мебели, 

оборудования, учитывая их ценовой сегмент. 
 Выбирать и применять материалы и оборудование, отвечающие 

требованиям клиента, требованиям экологичности и безопасности, 

опираясь на их свойства, особенности применения, стоимость и 

продолжительность жизненного цикла. 
 Проверять разработанный дизайн-проект интерьера на соответствие 

техническому заданию. 
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Необходимые умения Применять требования организации к оформлению дизайн-проекта 

интерьера. 
 Разрабатывать и оформлять задание на визуализацию дизайн-проекта 

интерьера объекта, выбирать ракурс для демонстрации интерьера. 

 Использовать дизайнерские решения для обеспечения эффективного 

использования помещения в зависимости от его предназначения. 
 Учитывать экономические характеристики материалов и оборудования 

для соблюдения бюджета дизайн-проекта. 

Необходимые знания Основные сценарии использования объекта в зависимости от его 

предназначения для разработки функционального зонирования. 

При проведении реконструкций: ограничения по переоснащению 

существующих коммуникаций, реконструкции и перепланировкам 

помещений, диктуемые действующими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 
 Действующие законы, стандарты, общие и отраслевые руководства, 

санитарные правила, нормативы, регламенты работ, стандарты 

качества, применимые к дизайну интерьера. 

Нормы эргономики в дизайне интерьера. 

Законы композиции в дизайне интерьера. 

Требования в дизайне интерьера, предъявляемые к организации 

перемещения людей при помощи лестниц, лифтов, эскалаторов. 

Стандартные габариты предметов мебели и оборудования в дизайне 

интерьера, минимальные расстояния между предметами, высоты. 

Основы разработки планировочного решения и концепции дизайна. 

 
Влияние сторон света на расположение зон планировочного решения. 

Габаритные размеры и основы функционирования инженерных сетей, 

их взаимодействие с дизайном интерьера и влияние на него. 
 Основы истории искусств, стилей дизайна интерьера, их характерные 

особенности. 

Влияние цвета, текстур, объема, формы, освещения на объемно-

пространственное восприятие дизайна интерьера. 
 Нормы освещенности, основы светового дизайна, влияние освещения 

на человека. 

Основы колористики. Восприятие цвета человеком. 

 Материалы, текстуры, фактуры, применяемые в дизайне интерьера: 

технические и эстетические свойства, способы стыковки. 

Ассортимент отделочных материалов, мебели, оборудования декора и 

аксессуаров с учетом их ценового сегмента. 
 Основные способы контроля за распространением звуков. Основы 

применения материалов и технологий для шумоизоляции. 

Профессиональная терминология в области дизайна интерьера. 

 
Правила чтения и создания чертежей и таблиц. 

Специализированные компьютерные программы для черчения, 

моделирования, визуализации концепции и/или ручная подача. 
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Необходимые знания Требования и инструкции к оформлению обмеров, функционального 

зонирования, планировочного решения, белой модели, модели в цвете, 

визуализации, рабочих проектов, концепции декора. 

Методы анализа технического задания. 

 

3.6.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Согласование результатов работ по 

дизайн-проекту интерьера. Код F/03.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

  Происхождение 

  трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия 

 

 

 

Презентация этапов работ по дизайн-проекту. 

Прием и анализ комментариев по дизайн-проекту от клиента. 

Обсуждение и подтверждение комментариев. 

Создание задания на доработку дизайна в соответствии с 

согласованными комментариями по дизайн-проекту. 

Необходимые умения Консультировать клиента по вопросам, связанным с разработкой 

дизайн-проекта интерьера. 

Вести деловые переговоры. 

Готовить презентации для согласования разработанных решений. 

Презентовать дизайн-проект и обосновывать решения, примененные в 

дизайн-проекте интерьера. 

Анализировать и обсуждать комментарии клиента. 

Необходимые знания Этика делового общения. 

Техники эффективной коммуникации. 

Основы создания и проведения презентации. 

Компьютерные графические и текстовые программы для 

комментирования результатов работы и проведения презентаций. 
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3.6.4. Трудовая функция 

 

Наименование 

Осуществление авторского надзора за 

реализацией разработанного дизайн-

проекта интерьера. 

Код F/04.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

  Происхождение 

  трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия 

 
Осуществление авторского надзора очно или заочно. 

Визуальный контроль хода работ, выполняемых на объекте, 

соответствия результата этих работ утвержденному клиентом дизайн-

проекту. 

Детализация дизайн-проекта по месту на стадии реализации: 

обсуждение и выбор с исполнителями ОТФ и подрядчиками деталей, 

способов монтажа, выбор конкретных решений по оборудованию 

(освещение, цвет, мебель, сантехника и другие), которые были 

согласованы на дизайн-проекте условно. 

Фото-, видеофиксация выполняемых на объекте работ, выявленных 

недочетов и несоответствий относительно утвержденного дизайн-

проекта интерьера. 

Ведение журнала авторского надзора по реализации разработанного и 

утвержденного клиентом дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые умения 

 

 

 

 

 

Планировать свою работу с учетом графика участия в авторском 

надзоре. 

Осуществлять визуальную оценку соответствия результата 

выполняемых на объекте работ утвержденному дизайн-проекту 

интерьера. 

Пользоваться фото-, видеоаппаратурой. Производить фото-, 

видеосъемку работ на объекте, выявленных недочетов и 

несоответствий относительно утвержденного дизайн-проекта 

интерьера. 

Фиксировать возникшие комментарии, выявленные недочеты и 

несоответствия относительно утвержденного дизайн-проекта, вносить 

запись в журнал авторского надзора. 

Отвечать на возникшие у исполнителей ОТФ и подрядчиков вопросы 

по дизайн-проекту интерьера. 

Принимать решения о необходимости доработки дизайн-проекта в 

связи в выявленными обстоятельствами, которые не могли быть 

предусмотрены на момент проектирования, и сообщать об этом 

клиенту. 

Осуществлять визуальную оценку подготовленных подрядчиком по 

задачам дизайн-проекта образцов материалов, их совместимости и 

сочетания между собой. 

Формулировать задание исполнителям ОТФ и подрядчикам на 

создание образцов, комментировать и принимать результат. 
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Необходимые знания Основы применения инструкции для фото-, видеотехники. 

 Правила интерьерной фото-, видеосъемки в разных условиях 

освещения. 

Правила ведения журнала авторского надзора за реализацией 

разработанного дизайн-проекта интерьера. 

Нормы эргономики в дизайне интерьера. 

Законы композиции в дизайне интерьера. 

Стандартные габариты предметов мебели и оборудования в дизайне 

интерьера, минимальные расстояния между предметами, высоты. 

Габаритные размеры и основы функционирования инженерных сетей, 

их взаимодействие с дизайном интерьера и влияние на него. 

Влияние цвета, текстур, объема, формы, освещения на объемно-

пространственное восприятие дизайна интерьера. 

Нормы освещенности, основы светового дизайна, влияние освещения 

на человека. 

Основы колористики. Восприятие цвета человеком. 

Материалы, текстуры, фактуры, применяемые в дизайне интерьера: 

технические и эстетические свойства, способы стыковки. 

Ассортимент отделочных материалов, мебели, оборудования декора и 

аксессуаров с учетом их ценового сегмента. 

Основные способы контроля за распространением звуков. Основы 

применения материалов и технологий для шумоизоляции. 

Профессиональная терминология в области дизайна интерьера. 

Правила чтения и создания чертежей и таблиц. 

Этика делового общения. 

Техники эффективной коммуникации. 

Основы управления дизайн-проектами. 

 

3.7. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 
Управление разработкой дизайн-проекта 

интерьера. 
Код G 

Уровень 

квалификации 
5 

 

  Происхождение 

  обобщенной трудовой 

  функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Менеджер дизайн-проектов интерьера. 

Координатор дизайн-проектов интерьера. 

Администратор дизайн-проектов интерьера. 

Куратор дизайн-проектов интерьера. 
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Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профильное образование — бакалавриат. 

 

Или высшее непрофильное образование — бакалавриат + программы 

повышения квалификации в области управления. 

 

Или высшее непрофильное образование — бакалавриат. 

Требования к опыту 

практической работы 

Без опыта работы. 

 

Или не менее 3 месяцев стажировки на рабочем месте под руководством 

более квалифицированного сотрудника. 

 

Или не менее года управленческой работы в любой сфере. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ЕКС - Менеджер. 

- Администратор. 

 

3.7.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Организация работ по разработке дизайн-

проекта интерьера с клиентом. Код G/01.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Планирование и организация встреч с клиентом. 

Ведение протоколов встреч, фиксирование согласованных с клиентом 

решений по дизайн-проекту интерьера. 

Постановка задачи исполнителям ОТФ и подрядчикам. 

Координирование работ исполнителей ОТФ по дизайн-проекту, 

взаимодействие с привлеченными подрядчиками, сторонними 

службами. 

Письменное согласование с клиентом результатов работ по дизайн-

проекту интерьера. 

Организация обмена информацией между клиентом и исполнителем 

ОТФ по дизайн-проекту интерьера. 

Контроль исполнения порядка работы по договору: сроков ответа 

клиента на запросы, передача информации для проектирования, 

комментариев по работе, оплаты по этапам. 

Необходимые умения 

 

 

Осуществлять планирование встреч и переговоров с клиентом. 

Вести протоколы встреч, фиксировать согласованные решения. 
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Необходимые умения Вести деловую переписку. 

Составлять грамотные информационные тексты. 

Контролировать своевременное получение необходимой информации 

от клиента. 

Контролировать соблюдение условий договора клиентом. 

Использовать техники эффективной коммуникации. 

Вести дизайн-проект в соответствии с согласованной договором 

последовательностью работы в организации. 

Оформлять полученную информацию согласно шаблону, принятому в 

организации. 

Согласовывать с клиентом этапы выполнения проекта в соответствии с 

договором. 

Необходимые знания Основы организации встреч. 

Правила документооборота. 

Основы деловой переписки. 

Техники эффективной коммуникации. 

Этика делового общения. 

Компьютерные программы, необходимые для выполнения рабочих 

задач. 

Условия договора на дизайн-проект интерьера, заключенного с 

клиентом. 

Порядок работы над дизайн-проектом, принятый в организации. 

 Основы написания грамотных информационных текстов, 

исключающих двойное толкование. 

Основы графического дизайна для оформления документов. 

Этика делового общения. 

Основы согласования этапов работ дизайн-проекта. 

 

3.7.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Организация работ исполнителей ОТФ и 

подрядчиков по разработке дизайн-

проекта интерьера. 

Код G/02.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия 

 

 

Разделение дизайн-проекта интерьера на задачи и контроль их 

исполнения. 

Формулировка и передача задач исполнителям ОТФ и подрядчикам. 



 

 33 

Трудовые действия Организация работ с исполнителями ОТФ и подрядчиками, 

консультирование по уточняющим вопросам в отношении разработки 

дизайн-проекта интерьера. 

Организация работ исполнителям ОТФ с подрядчиками, проектными 

службами сторонних организаций, привлеченных к разработке дизайн-

проекта интерьера. 

Ведение графика работ в соответствии с договором на дизайн-проект, 

контроль соблюдения сроков. 

Проверка оформления результатов работы исполнителей ОТФ и 

подрядчиков на соответствие действующим стандартам и требованиям 

организации по разработке дизайн-проекта. 

Необходимые умения Разделять дизайн-проект интерьера на необходимое количество задач, 

каждая из которых решается независимо от других задач и имеет 

требуемый измеримый результат. 

Планировать свою деятельность и участвовать в организации 

планирования деятельности исполнителей ОТФ и подрядчиков. 

Формулировать задачи, исключая их двойное толкование, 

контролировать верное понимание поставленной задачи. 

Составлять грамотные тексты. 

Вести деловые переговоры. 

Использовать техники эффективной коммуникации. 

Контролировать понимание исполнителями ОТФ и подрядчиками 

поставленной задачи, при необходимости проводить уточняющие 

консультации. 

Анализировать стоимость работы исполнителя ОТФ и подрядчика и 

целесообразность их участия в дизайн-проекте. 

Составлять и вести графики работ, контролировать своевременное 

выполнение поставленных исполнителем ОТФ и подрядчиком задач по 

разработке дизайн-проекта интерьера. Фиксировать отклонения по 

срокам, выяснять причину отклонений, уведомлять об отклонении 

заинтересованные стороны, согласовывать дополнительное время и 

ресурсы на доработку или снимать задачу с исполнителя ОТФ и 

подрядчиков и организовывать работу в соответствии с новыми 

вводными данными. 

Контролировать соблюдение исполнителями ОТФ и подрядчиками 

сроков и результатов работы по разработке дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые знания Состав дизайн-проекта интерьера и последовательность его 

реализации. 

Деление дизайн-проекта на задачи. 

Условия договора на дизайн-проект интерьера, заключенного с 

клиентом. 

Правила подсчета времени, затраченного на разработку этапов дизайн-

проекта интерьера, способы устранения отклонений по срокам. 

Правила деловой переписки. 

Правила написания грамотных информационных текстов, 

исключающих двойное толкование. 

Требования организации к оформлению дизайн-проекта интерьера. 
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Необходимые знания Техники эффективной коммуникации. 

Способы проверки исполнителями ОТФ и подрядчиками понимания 

поставленной задачи дизайн-проекта интерьера. 

Основы эффективного планирования времени. 

Знание финансовой модели дизайн-проекта и способов экономии денег 

без ущерба для качества. 

 

3.7.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Организация работы с документами и 

файлами дизайн-проекта интерьера. Код G/03.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Контроль, соблюдение договорных отношений с подписанием актов. 

Контроль выполнения условий по договорам, заключенным 

организацией по разработке дизайн-проектов интерьера с клиентом и 

подрядчиками. 

Ввод в разработку и контроль реализации дизайн-проекта интерьера в 

IT-системе управления дизайн-проектами организации. 

Контроль названий и целостности результатов работы, архивирование 

этапов и итогов, размещение дизайн-проекта интерьера в IT-системе 

управления проектами и на сервере. 

Необходимые умения 

 

 

Оформлять документы (договор, акт, соглашение и другие) для 

сопровождения дизайн-проекта интерьера согласно шаблону, 

принятому в организации. 

Анализировать условия договоров, заключенных организацией по 

разработке дизайн-проектов интерьера с клиентом и подрядчиком, 

контролировать выполнение условий этих договоров, инициировать 

внесение согласованных сторонами изменений. 

Осуществлять ведение дизайн-проекта интерьера в IT-системе 

управления дизайн-проектами организации в соответствии с 

действующими требованиями и инструкциями организации. 

Информировать подрядчика о требованиях организации по 

сохранности и конфиденциальности документов. 

Необходимые знания 

 

 

 

 

 

Действующие правила по условиям и форме документов организации 

(договор, акт, соглашение и другие). 

Основы действующего договорного права Российской Федерации. 

Действующие требования и инструкции организации по ведению 

дизайн-проекта интерьера в IT-системе управления дизайн-проектами 

организации. 
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Необходимые знания Требования организации по сохранности и конфиденциальности 

документов. 

Этика делового общения. 

 

3.7.4. Трудовая функция 

 

Наименование 

Сбор данных и управление 

эффективностью разработки дизайн-

проекта. 

Код G/04.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

 

 

 

    

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Составление предварительного бюджета разработки дизайн-проекта 

интерьера. 

 

Анализ затрат и поступлений по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

 

Оценка и контроль эффективности исполнителей ОТФ по разработке 

дизайн-проекта интерьера. 

 

Подготовка финансовых отчетов и отчетов об эффективности 

исполнителей ОТФ по разработке дизайн-проекта. 

 

Необходимые умения Определять и оценивать будущие затраты на реализацию дизайн-

проекта интерьера, опираясь на планируемый объем и график работ, 

привлекаемые ресурсы. 

 

Анализировать и контролировать текущие затраты и поступления по 

дизайн-проекту интерьера в соответствии с установленной частотой 

сбора и анализа этих данных. 

 

Выявлять причины отклонения от бюджета по разработке дизайн-

проекта интерьера. 

 

Собирать, анализировать и контролировать ключевые показатели 

эффективности исполнителей ОТФ дизайн-проекта (запланированные 

и фактические продуктивные часы, запланированные и фактические 

затраты на исполнителей ОТФ), выявлять и анализировать 

расхождения между запланированными и реальными показателями. 

 

Собирать и оформлять финансовые отчеты, а также отчеты об 

эффективности исполнителей ОТФ по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

 

Составлять итоговый отчет о финансовых и временных показателях и 

эффективности работы исполнителей ОТФ. 

Осуществлять анализ данных с помощью программного обеспечения 

для подсчета бюджета, учета времени, представлять выполненный 

анализ с помощью программ для презентаций. 

Необходимые знания 

 

 

Основы управления эффективностью дизайн-проекта.  

Методы контроля затрат (сбор, запись и анализ данных) по разработке 

дизайн-проекта интерьера. 
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Необходимые знания Методы учета эффективности исполнителей ОТФ по разработке 

дизайн-проекта интерьера (тарифная сетка, ставка по должностям, 

время на типовые операции). 

 

Основы работы программ для сбора, записи и анализа данных, 

подсчета бюджета, учета времени, составления презентаций. 

 

Этика делового общения.  

 

3.8. Обобщенная трудовая функция 

 

  Наименование 
Материально-техническое обеспечение 

дизайн-проекта интерьера. 
Код H 

Уровень 

квалификации 
5 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Комплектатор дизайн-проекта интерьера. 

Дизайнер-комплектатор дизайн-проекта интерьера. 

Менеджер по комплектации дизайн-проекта интерьера. 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профильное образование — бакалавриат. 

 

Или высшее непрофильное образование — бакалавриат + программы 

повышения квалификации в области управления. 

Требования к опыту 

практической работы 

Не менее 3 месяцев стажировки на рабочем месте под руководством 

более квалифицированного сотрудника. 

 

Или не менее года управленческой работы в любой сфере. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ЕТКС - Комплектовщик строительных материалов, изделий и 

оборудования. 
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3.8.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Подбор поставщиков и производителей 

оборудования для дизайн-проекта 

интерьера. 

Код H/01.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Поиск поставщиков оборудования и производителей материалов, 

мебели, декора и аксессуаров, инженерных конструкций и 

инженерного оборудования, а также поиск производителей 

индивидуальных изделий для дизайн-проектов интерьера. 

Отслеживание цен поставщиков и производителей в сфере дизайна 

интерьера. Обсуждение с поставщиками и производителями условий 

сотрудничества, подписание договоров о сотрудничестве. 

Презентация найденных поставщиков для использования в дизайн-

проектах интерьера. 

Внесение поставщиков и производителей в базу данных организации. 

Оформление карточек с описанием особенностей поставщика. 

Необходимые умения Изучать и анализировать рынок оборудования и поставщиков, 

посещать специализированные выставки, форумы, мастер-классы, 

презентации новинок от поставщиков или производителей, салоны 

продаж, фабрики, шоурумы, изучать торговые периодические издания, 

репутацию поставщиков оборудования и производителей материалов. 

Обращаться к нескольким источникам информации, оценивать их 

качество, проверять достоверность информации, самостоятельно 

проводить анализ данных, приходить к выводам, основанным на 

фактах. 

Вести деловые переговоры. 

Использовать техники эффективной коммуникации. 

Задействовать базы данных поставщиков и производителей. 

Пользоваться текстовыми программами и электронными таблицами. 

Проводить презентации. 

Необходимые знания Типы производителей и поставщиков. 

Основы договорного права, действующие нормативные правовые акты 

Российской Федерации о защите прав потребителя. 

Основы работы с базами данных, текстовыми программами и 

электронными таблицами. 

Техники эффективной коммуникации. 

Этика делового общения. 

Основы создания и проведения презентаций. 
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Необходимые знания Технология написания грамотных информационных текстов, 

исключающих двойное толкование. 

 

3.8.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Принципиальный подбор оборудования, 

материалов и их каталогизация для 

использования в дизайн-проекте 

интерьера. 

Код H/02.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Сбор информации об актуальных предложениях от поставщиков для 

использования в дизайн-проектах интерьера. Отслеживание цен на 

оборудование и материалы в сфере дизайна интерьера. 

Выбор оборудования для создания дизайн-проекта интерьера. 

Презентация найденных решений для использования в дизайн-проектах 

интерьера. 

Сбор и систематизация образцов материалов для создания дизайн-

проекта интерьера. 

Оформление блиц-обзоров оборудования и материалов для создания 

дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые умения Изучать и анализировать рынок оборудования и поставщиков, 

посещать специализированные выставки, форумы, мастер-классы, 

презентации новинок от поставщиков или производителей, салоны 

продаж, фабрики, шоурумы, изучать торговые периодические издания. 

Собирать и систематизировать образцы материалов, следить за их 

актуальностью. 

Проводить анализ данных, приходить к выводам, основанным на 

фактах. 

Использовать базы данных по материалам, мебели и оборудованию. 

Уметь пользоваться программами для составления таблиц и отчетов. 

Комплексно описывать поставщика для занесения информации в базу. 

Разрабатывать и оформлять карточку поставщика. 

Составлять график закупки/поставки оборудования с учетом 

регламента работ по объекту. 

Проводить презентации. 

Необходимые знания 

 

 

 

Особенности применения материалов в дизайн-проекте. 

Основы ценообразования по материалам и оборудованию. 

Свойства материалов, их технические характеристики. 
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Необходимые знания Материалы, применяемые в организации по разработке дизайн-проекта 

в соответствии с ее философией, идеологией и стилем, разработанными 

руководителем организации. 

Специализированные компьютерные программы для составления 

отчета, презентации и таблиц сравнения. 

Основы создания и проведения презентаций. 

Технология написания грамотных информационных текстов, 

исключающих двойное толкование. 

Основы работы с базами данных, текстовыми программами и 

электронными таблицами. 

 

3.8.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Принципиальный подбор оборудования 

для использования в дизайн-проекте при 

реализации дизайн-проекта интерьера. 

Код H/03.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Анализ входящей информации: дизайн-проекта, ведомостей и 

дополнений, которые должны быть учтены при реализации дизайн-

проекта. 
 Планирование очередности закупки оборудования для дизайн-проекта 

интерьера в соответствии с графиком реализации дизайн-проекта по 

типу приобретения (покупка или индивидуальный заказ), месту 

приобретения (страна, регион, город), срокам изготовления и поставки. 
 Составление уточненного перечня рекомендуемого к приобретению 

оборудования: материалов, мебели, осветительного, технического и 

сантехнического оборудования, аксессуаров, инженерных 

конструкций, индивидуальных изделий (тип, серия, цвет, размер) по 

всем позициям, присутствующим в дизайн-проекте, с учетом цены, 

срока поставки, места и условий закупки (далее спецификация). 
 

Создание и согласование спецификации. 

 Составление плана-графика предстоящих оплат и поставок закупаемого 

оборудования, согласование его с клиентом. 
 Проведение сравнительного анализа среди выбранных поставщиков и 

подрядчиков. 
 Организация презентаций и согласований оборудования для 

реализации дизайн-проекта. 
 Сбор образцов и согласование материалов, выкрасов и видимых 

элементов инженерных систем. 
 Согласование условий поставок, стоимости выбранного оборудования 

для дизайн-проекта интерьера. 
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Трудовые действия Контроль выполнения условий договоров, заключенных между 

клиентом и поставщиками/производителями и формирование отчетов 

об отклонениях. 
 Консультирование клиента по вопросам, связанным с материально-

техническим обеспечением дизайн-проекта интерьера (далее 

комплектация). 

Необходимые умения 

 

Анализировать ведомость с перечнем закупаемого оборудования для 

дизайн-проекта интерьера. 

Соотносить график приобретения и поставок закупаемого 

оборудования для дизайн-проекта интерьера с графиком строительно-

монтажных работ на объекте. Определять порядок приобретения 

каждой позиции оборудования, крайние сроки для получения 

технической информации, оплаты, поставки на объект по каждой 

позиции. 

Осуществлять предварительный подбор потенциальных 

поставщиков/производителей и материалов. 

Составлять список отобранных поставщиков/производителей по 

закупаемому для дизайн-проекта интерьера оборудованию. 

Читать дизайн-проект, формулировать поставщикам разъяснения о том, 

какими характеристиками должно обладать оборудование, каким 

требованиям оно должно отвечать. Рассылать технические задания 

поставщикам/производителям, собирать и анализировать полученную в 

ответ информацию, коммерческие предложения, выбирать 

коммерческие предложения, которые максимально соответствуют 

техническому заданию и являются наиболее выгодными для клиента. 

Вести с поставщиками/производителями переговоры о ценах, скидках, 

условиях кредитования, сроках поставки, особенностях 

транспортировки, возможности хранения, гарантийном обслуживании 

приобретаемого оборудования. 

Презентовать и обосновывать выбор оборудования по цене, качеству 

условиям поставки. 

Консультировать клиента при выборе закупаемого оборудования. 

Производить подбор и организовывать закупку оборудования, такого 

как: отделочные материалы, мебель, освещение, техническое и 

сантехническое оборудование, аксессуары, инженерные конструкции, 

индивидуальные изделия. 

Контролировать соблюдение условий договоров, заключенных между 

клиентом и поставщиками/производителями и в случае отклонения 

составлять отчет. 

Составлять и контролировать графики поставок в рамках заключенных 

договоров с поставщиками/производителями. 

Анализировать качество предоставленных поставщиком услуг, 

составлять отзывы для внесения в базу данных организации. 

Анализировать условия договоров с подрядчиками. 

Соблюдать этапы комплектации объекта при реализации дизайн-

проекта интерьера, консультировать клиента, формулировать 

разъяснения по этой теме. 

Учитывать особенности ценообразования материалов и оборудования 

для соблюдения бюджета дизайн-проекта. 
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Необходимые знания Особенности процесса комплектации объекта в ходе реализации 

дизайн-проекта интерьера. 

Перечень планируемого для закупки оборудования по дизайн-проекту 

интерьера. 

Требования дизайн-проекта к закупаемому оборудованию, его 

стоимость и качественные характеристики. 

Способы составления плана-графика оплат и поставок закупаемого 

оборудования по дизайн-проекту интерьера. 

Основные отечественные и зарубежные поставщики и производители. 

Основы проведения сравнительного анализа среди поставщиков и 

производителей. 

Возможные риски клиента при заключении им договоров закупки, 

поставки с поставщиками/производителями. 

Требования организации к качеству предоставляемых поставщиками / 

производителями оборудования и услуг. 

Основы действующего договорного права Российской Федерации. 

Действующее законодательство Российской Федерации о защите прав 

потребителей. 

Этика делового общения. 

Ассортимент поставщиков и производителей материалов, мебели, 

оборудования, декора и аксессуаров для дизайн-проектов интерьера, 

представленный в регионе или доступный для заказа. 

Основные технические и физические характеристики оборудования: 

цвет, материал, износостойкость, жизненный цикл, ценовой сегмент. 

Компьютерные программы для работы с электронными таблицами, 

базами данных. 

Технология написания грамотных информационных текстов, 

исключающих двойное толкование. 

Основы работы баз данных, текстовых программ и электронных 

таблиц. 

Категории поставщиков и подрядчиков (салоны, интернет-магазины, 

мастерские, фрилансеры и так далее), особенности их работы, риски и 

потенциальные выгоды. 

Особенности ценообразования материалов и оборудования и методы 

составления предварительного бюджета дизайн-проекта. 

 

3.8.4. Трудовая функция 

 

Наименование 

Контроль приемки оборудования для 

дизайн-проекта интерьера. Код H/04.5 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

5 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X  

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 
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Трудовые действия Осмотр оборудования на наличие внешних повреждений, сверка 

артикулов на упаковке с артикулами в заказе / счете / 

сопроводительных документах, сверка комплектности поставки в 

процессе приемки на объекте поставленного оборудования для дизайн-

проекта интерьера. 

Выявление несоответствия качеству, артикулам, количеству, 

комплектности и/или иным характеристикам поставленного 

оборудования с данными оформленного заказа/счета. Информирование 

клиента о выявленных несоответствиях, консультирование клиента по 

вопросам оформления рекламации. 

Необходимые умения Принимать поставленное оборудование в соответствии с правилами 

сдачи-приемки, закрепленными действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, стандартами, техническими 

условиями оборудования, условиями поставки, гарантийными 

условиями поставщика/производителя. 

В случае выявления повреждений, несоответствия, некомплектности 

оборудования, оформлять документ согласно действующим 

нормативным правовым актам Российской Федерации, условиям 

поставки, гарантийным условиям поставщика/производителя. 

Оформлять рекламационную документацию ненадлежащего качества 

или количества поставленного оборудования для дизайн-проекта 

интерьера, вести претензионную работу. 

Необходимые знания Действующие нормативные правовые акты Российской Федерации, 

нормы и правила приемки оборудования покупателем. 

Технические условия оборудования и условия его поставки и хранения, 

специфические условия приемки. 

Правила оформления рекламационной документации, ведения 

претензионной работы. 

Требования организации к качеству предоставляемых поставщиками / 

производителями оборудования и услуг. 

 

3.9. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 

Обеспечение соответствия дизайн-

проекта философии и идеологии 

организации. 

Код I 
Уровень 

квалификации 
6 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Арт-директор организации по разработке дизайна интерьера. 
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Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование — специалитет/магистратура в области дизайна 

интерьера. 

 

Или непрофильное высшее образование — специалитет/магистратура; 

дополнительное профессиональное образование — программы 

профессиональной переподготовки в области дизайна интерьера. 

Требования к опыту 

практической работы 

От трех лет в области дизайна интерьера с опытом реализации не менее 

четырех дизайн-проектов интерьера, состоящих из минимум трех 

различных функциональных зон, в составе группы дизайнеров, с 

участием в реализации. 

 

Или от четырех лет в области дизайна интерьера с опытом реализации 

не менее пяти дизайн-проектов интерьера, состоящих из минимум трех 

различных функциональных зон, в составе группы дизайнеров, с 

участием в реализации. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

   

 

3.9.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Обеспечение соответствия дизайн-

проекта философии и идеологии 

организации. 

Код I/01.6 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Создание системы художественно-эстетических ценностей 

организации по разработке дизайн-проекта интерьера. 

Проверка соответствия выпускаемого оборудования художественно-

эстетическим ценностям организации по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

Необходимые умения Анализировать современные тенденции развития интерьерного 

дизайна и целесообразность их использования в системе 

художественно-эстетических ценностей организации. 
 Выявлять закономерности, разрабатывать и оформлять на основе 

закономерностей систему знаний или правил работы организации по 

разработке дизайн-проекта. 
 Формулировать мысль в доступной адресату письменной и устной 

форме. 
 Оформлять систему художественно-эстетических ценностей 

организации в текстовом и графическом формате с объяснениями, 

правилами и примерами. 
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Необходимые умения Проверять дизайн-проект и его этапы на соответствие художественно-

эстетическим ценностям организации. 

Анализировать и выявлять достоинства и недостатки художественно-

эстетических и технических свойств дизайн-проекта интерьера, 

объявлять исполнителям ОТФ свою позицию. 

Необходимые знания Специальные компьютерные графические и текстовые программы для 

комментирования результатов работы. 

Основы колористики. 

Ассортимент отделочных материалов, мебели, оборудования, декора и 

аксессуаров с учетом их ценового сегмента. 

Материалы, текстуры, фактуры, применяемые в дизайне интерьера: 

технические и эстетические свойства. 

Влияние цвета, текстур, объема, формы, освещения на объемно-

пространственное восприятие дизайна интерьера. 

Основы истории искусств, стилей дизайна интерьера, их характерные 

особенности. 

Композиция в дизайне интерьера. 

Нормы эргономики в дизайне интерьера. 

 

3.9.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Формирование внутренних стандартов 

организации по разработке дизайн-

проекта интерьера. 

Код I/02.6 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Создание шаблонов организации по разработке и контролю за 

реализацией дизайн-проектов интерьера. 

Создание инструкций и обучающих материалов организации по 

применению шаблонов по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Подбор примеров заполнения шаблонов организации по разработке 

дизайн-проектов интерьера. 

Необходимые умения Анализировать рабочие процессы по разработке и контролю за 

реализацией дизайн-проектов интерьера. 

Разрабатывать внутренние требования организации к дизайн-проекту и 

организации процесса работы. 

Разрабатывать шаблоны по сформированным требованиям 

организации. 

Определять и пояснять последовательность действий для разработки 

шаблона организации. 

Доносить мысль с помощью лаконичных текстов и графического 

оформления. 
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Необходимые знания Процесс разработки и способы контроля за реализацией дизайн-

проекта интерьера. 

Структура организации по разработке и контролю за реализацией 

дизайн-проектов интерьера (функции, должности и взаимосвязи). 

Обобщенные трудовые функции, знания, умения, необходимые для 

создания и контроля за реализацией дизайн-проекта интерьера. 

Способы применения внутреннего стандарта/шаблона организации по 

разработке и контролю за реализацией дизайн-проектов интерьера. 

Последовательность действий, приводящих к выполнению требований 

внутреннего стандарта организации по разработке дизайн-проекта 

интерьера. 

Технология создания документов и инструкций. 

Технология написания грамотных информационных текстов, 

исключающих двойное толкование. 

Основные положения законов об интеллектуальной собственности и 

авторского права. 

 

3.9.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Формирование группы исполнителей 

ОТФ для разработки дизайн-проекта 

интерьера. 

Код I/03.6 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Оценка степени занятости исполнителей ОТФ. 

Оценка соответствия квалификации исполнителей ОТФ для 

выполнения задач по разработке и контролю за реализацией дизайн-

проектов интерьера. 

Рекомендации к назначению исполнителей ОТФ на дизайн-проект. 

Контроль процесса работы исполнителей ОТФ и оценка их 

эффективности после завершения дизайн-проекта. 

Необходимые умения Рассчитывать трудоемкость дизайн-проекта. Оценивать трудоемкость 

задач дизайн-проекта и эффективность их выполнения. 
 Оценивать уровень квалификации и производительность труда 

исполнителей ОТФ. 
 Формировать группу исполнителей ОТФ по разработке и контролю за 

реализацией дизайна интерьера с учетом личностных и 

профессиональных качеств. 

 Оценивать качество работы исполнителей ОТФ, при необходимости 

заменять одного исполнителя ОТФ другим с соответствующей 

квалификацией для выполнения задач по разработке и контролю за 

реализацией дизайн-проектов интерьера. 
 

Предупреждать/разрешать спорные ситуации. 
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Необходимые умения Оценивать результат работы исполнителей ОТФ. 

Необходимые знания Способы оценки продуктивности исполнителей ОТФ. 

Требования организации, предъявляемые к квалификации 

исполнителей ОТФ для решения задач по разработке и контролю за 

реализацией дизайн-проектов интерьера. 

Способы оценки личных и профессиональных качеств исполнителей 

ОТФ организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Кадровая политика организации по разработке дизайн-проектов 

интерьера. 

Этика делового общения. 

Основы действующего трудового и гражданского законодательства 

Российской Федерации. 

 

3.9.4. Трудовая функция 

 

Наименование 

Информационная поддержка в ходе 

разработки дизайн-проекта интерьера. Код I/04.6 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Консультирование исполнителей ОТФ не ниже 5 уровня квалификации 

в ходе разработки дизайн-проекта интерьера. 

Согласование финального варианта каждого этапа по разработке 

дизайна интерьера. 

Оценка трудозатрат по дизайн-проекту. 

Необходимые умения Ориентироваться в рабочем процессе создания дизайн-проекта 

интерьера, консультировать. 

Анализировать результат каждого этапа работы на соответствие 

художественным ценностям организации. 

Проводить деловые переговоры. 

Пользоваться компьютерными графическими и текстовыми 

программами для комментирования результатов работы и проведения 

презентаций. 

Производить анализ временных и денежных трудозатрат по дизайн-

проекту. 

Необходимые знания Этапы разработки дизайн-проекта интерьера. 

 
Эстетические ценности организации. 

 Требования инструкций и внутренних стандартов организации к 

качеству работы и оформлению документации дизайн-проекта 

интерьера. 
 

Этика делового общения. 
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Необходимые знания Технологии эффективной коммуникации. 

 Компьютерные графические и текстовые программы для 

комментирования результатов работы и проведения презентаций. 

Основы колористики. Восприятие цвета человеком. 

Ассортимент отделочных материалов, мебели, оборудования декора и 

аксессуаров с учетом их ценового сегмента. 
 Материалы, текстуры, фактуры, применяемые в дизайне интерьера: 

технические и эстетические свойства, способы стыковки. 
 Нормы освещенности, основы светового дизайна, влияние освещения 

на человека. 

Основные способы контроля за распространением звуков. Основы 

применения материалов и технологий для шумоизоляции. 

Инструкции по анкетированию клиента, сбору информации по объекту. 

Требования организации к проведению обмеров, фото-, видеофиксации 

объекта, оформлению полученных результатов. 

Требования организации к оформлению технического задания. 

Основные особенности инженерных систем: их виды, главные 

конструктивные особенности, габариты, внешний вид, основные 

техники работы. 

Основы разработки функционального зонирования объекта, требования 

организации к его оформлению. 

Основные сценарии использования объекта в зависимости от его 

предназначения для разработки функционального зонирования. 

Основы истории искусств, стилей дизайна интерьера, их характерные 

особенности. 

Законы композиции в дизайне интерьера. 

Нормы эргономики в дизайне интерьера. 

Этапы создания дизайн-проекта. 

Временные показатели по каждому действию дизайн-проекта. 

Основы управления дизайн-проектами. 

Профессиональная терминология в области дизайна интерьера. 

Правила чтения и создания чертежей и таблиц. 

 

3.10. Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 
Управление деятельностью организации 

по разработке дизайна интерьера. 
Код J 

Уровень 

квалификации 
7 

 

Происхождение 

обобщенной трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 
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Возможные 

наименования 

должностей, профессий 

Руководитель организации по разработке дизайна интерьера. 

Генеральный директор организации по разработке дизайна интерьера. 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование — специалитет/магистратура в сфере управления. 

 

Или непрофильное высшее образование — специалитет/магистратура; 

дополнительное профессиональное образование — программы 

профессиональной переподготовки в области управления. 

Требования к опыту 

практической работы 

Не менее двух лет в области управления организацией. 

 

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 
Код 

Наименование основной группы, должности 

(профессии) или специальности 

ЕКС - Руководитель (директор, заведующий, начальник) 

структурного подразделения. 

- Директор (генеральный директор). 

 

3.10.1. Трудовая функция 

 

Наименование 

Формирование философии, идеологии и 

структуры организации по разработке 

дизайн-проекта интерьера и ее 

демонстрация. 

Код J/01.7 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

7 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Создание структуры, философии, идеологии, цели и стратегии развития 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Формирование и внедрение производственных процессов, которые 

соответствуют философии, идеологии и целям организации по 

разработке дизайн-проектов интерьера. 

Оценка достижения поставленных целей и реализации стратегии 

развития организации по разработке дизайн-проектов интерьера и 

формирование заключения. 

Взаимодействие со смежными специалистами по развитию 

организации и административной деятельности. 

Создание и описание услуг организации, предоставляемых клиенту. 

Проведение инструктажа для исполнителей ОТФ. 

Необходимые умения 

 

 

Формировать структуру, философию, идеологии, цели и стратегию 

развития организации по разработке дизайн-проектов интерьера с 

учетом ее ключевых индивидуальных особенностей. 
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Необходимые умения 

 

Исследовать текущее состояние производственных процессов 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера, анализировать 

полученные данные. 

Проводить мероприятия по формированию производственных 

процессов, которые соответствуют философии, идеологии и целям 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. Внедрять 

разработанные производственные процессы. 

Контролировать достижение поставленных целей, выявлять причины 

расхождения целей и результатов, разрабатывать необходимые 

мероприятия для исправления расхождений. 

Изучать и анализировать опыт организаций, связанных с дизайном 

интерьера, а также организаций в смежных областях, использовать 

результаты проведенного анализа в развитии своей организации. 

Использовать влияние мирового рынка и новых технологий на 

практику в сфере дизайна интерьера. 

Управлять брендом организации по разработке дизайна интерьера. 

Разрабатывать и оформлять продукты и услуги по разработке и 

реализации дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые знания Актуальные мировые тенденции развития организаций в области 

дизайна интерьера. 

Экономическая ситуация, складывающаяся на рынке услуг по 

разработке дизайн-проектов интерьера, методы анализа экономических 

факторов. 

Методы стратегического планирования организации. 

Методы анализа и планирования производственных процессов 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Методы внедрения производственных процессов в организацию по 

разработке дизайн-проектов интерьера.  

Методы контроля за достижением поставленных целей и исправления 

расхождений. 

Основы управления брендом организации — бренд-менеджмент. 

 

3.10.2. Трудовая функция 

 

Наименование 

Управление финансами организации по 

разработке дизайн-проекта интерьера. Код J/02.7 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

7 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия 

 

 

 

Утверждение политики ценообразования (финансовой модели) 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Анализ эффективности деятельности организации по разработке 

дизайн-проектов интерьера. 
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Трудовые действия Заключение договоров и подписание финансовых документов 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Необходимые умения Разрабатывать и внедрять политику ценообразования организации. 

Контролировать финансовые показатели организации по разработке 

дизайн-проектов интерьера, применять методы экономического 

анализа деятельности организации. 

Проводить анализ экономической эффективности текущих дизайн-

проектов организации. 

Принимать решение о целесообразности работы над новым дизайн-

проектом или о необходимости и возможности прекращения текущего. 

Анализировать и утверждать коммерческие предложения. 

Анализировать, проверять и заключать договоры, финансовые 

документы организации. 

Необходимые знания Методы финансового анализа деятельности организации. 

Методы оценки финансовых рисков. 

Методы финансовой мотивации исполнителей ОТФ. 

Основы финансового управления дизайн-проектами организации. 

Нормы гражданского и трудового законодательства Российской 

Федерации. 

 

3.10.3. Трудовая функция 

 

Наименование 

Управление исполнителями ОТФ и 

подрядчиками организации по 

разработке дизайн-проекта интерьера. 

Код J/03.7 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

7 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Заключение и расторжение договоров с исполнителями ОТФ и 

подрядчиками организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Формирование регламентов работы организации по разработке дизайн-

проектов интерьера. 

Формирование графика работы исполнителей ОТФ и подрядчиков 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Подготовка стандартов взаимодействия исполнителей ОТФ и 

подрядчиков организации по разработке дизайн-проекта интерьера. 

Необходимые умения 

 

 

 

 

 

Анализировать потребность организации по разработке дизайн-

проектов интерьера в исполнителях ОТФ и подрядчиках необходимой 

квалификации. 

Оценивать уровень квалификации и производительность труда 

исполнителей ОТФ и подрядчиков по принятым в организации 

критериям оценки уровня квалификации. 
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Необходимые умения Планировать расписание работы исполнителей ОТФ и подрядчиков 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера и утверждать 

его в соответствии с действующими правилами и нормами, 

содержащимися в действующем трудовом законодательстве 

Российской Федерации. 

Разрабатывать внутренние нормативные акты, закрепляющие правила 

работы исполнителей ОТФ и подрядчиков организации по разработке 

дизайн-проектов интерьера. 

Применять методы нематериального стимулирования и повышения 

эффективности работы исполнителей ОТФ и подрядчиков. 

Необходимые знания Правила и нормы формирования и утверждения планирования 

расписания работы исполнителей ОТФ и подрядчиков. 

Правила и нормы формирования графика работы исполнителей ОТФ и 

подрядчиков. 

Кадровая политика организации по разработке дизайн-проектов. 

Методы и критерии оценки уровня квалификации и 

производительности труда исполнителей ОТФ и подрядчиков 

организации по разработке дизайн-проектов интерьера. 

Методы нематериального стимулирования и повышения 

эффективности работы исполнителей ОТФ и подрядчиков. 

Этика делового общения. 

Нормы гражданского и трудового законодательства Российской 

Федерации. 

 

3.10.4. Трудовая функция 

 

Наименование 

Взаимодействие с отделами организации 

по разработке дизайн-проекта интерьера. Код J/04.7 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

7 

 

Происхождение 

трудовой функции 
Оригинал X 

Заимствовано 

из оригинала 
   

     

Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

 

Трудовые действия Прием на работу в организацию и увольнение исполнителей ОТФ. 

Формирование регламентов работы организации по разработке дизайн-

проектов интерьера. 

Необходимые умения Ставить цели и контролировать их достижения. 

Нанимать исполнителей ОТФ и подрядчиков и управлять ими. 

Делегировать задачи. 

Оценивать результаты. 

Необходимые знания 

 

 

Этика делового общения. 

Структура организации. 
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Необходимые знания Основы разделения зон ответственности в соответствии со структурой 

организации. 

Метод постановки целей и контроля их достижений. 

Метод оценки эффективности выполнения задачи. 

Основы технологии привлечения клиентов. 

Нормы гражданского и трудового законодательства Российской 

Федерации. 
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IV. Сведения об участниках-разработчиках профессионального стандарта 

4.1. Ответственная организация-разработчик: 

 

Студия дизайна Станислава Орехова, город Москва. 

Руководитель Орехов Станислав Николаевич. 

 

 

 

 

 

____________________ / Орехов С.Н. 

 

«___» ________________ 2021 года 

 

 

 

4.2. Наименования участников-разработчиков: 

 

1.  Студия дизайна Станислава Орехова, город Москва. 

2.  Абрамовская Ксения Глебовна, менеджер проекта, город Челябинск. 

3.  Зайнуллин Эмиль Шамильевич, архитектор, ведущий дизайнер, город Казань. 

4.  Дизайн-студия Михаила Новинского MNdesign, город Москва. 

5.  Студия дизайна интерьеров Алексея Стрелюка Asdesign, город Москва. 

6.  Дизайн-студия «Студия Жени Стельмах», город Москва. 

7.  ИП Моргачева Надежда Евгеньевна, дизайнер интерьеров, город Москва. 

 

 


